
 

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
DEI CANDIDATI 

 
Ai sensi degli artt. 13 del Regolamento UE 2016/679 
(Regolamento generale sulla protezione dei dati, di seguito 
“Regolamento”), la società Sicurtec Brescia s.r.l., in qualità di 
Titolare del trattamento, con la presente Le fornisce le 
seguenti informazioni in merito al trattamento dei Suoi dati 
personali contenuti nel curriculum vitae. 
 

1. Titolare del trattamento: Sicurtec Brescia s.r.l., Via 
Bernini, n. 14, 25010 San Zeno Naviglio (BS), Email: 
info@sicurtecbrescia.it 
 

2. FINALITÀ E BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO  
I dati di natura personale forniti, saranno trattati per le 
seguenti finalità: 

• Ricerca e selezione del personale, con le quali 
instaurare un eventuale rapporto di collaborazione 
lavorativa.  

• Gestione delle richieste di inserimento professionale, 
stipula di un eventuale contratto di lavoro, 
svolgimento di corsi di formazione e stage. 

La base giuridica del trattamento dei dati da Lei conferiti è 
l’art. 6, par.1 lett. b), del Regolamento, “il trattamento è 
necessario all'esecuzione di un contratto di cui l'interessato è 
parte o all'esecuzione di misure precontrattuali adottate su 
richiesta dello stesso”. 
 

3. CATEGORIA DI DATI TRATTATI 
In conformità all’art. 4 par.1 del Regolamento, per “dato 
personale” si intende qualsiasi informazione riguardante una 
persona fisica identificata o identificabile, direttamente o 
indirettamente, per mezzo di qualsiasi identificativo come il 
nome, un numero di identificazione aziendale, dati relativi 
all’ubicazione, un identificativo online o uno o più elementi 
caratteristici della sua identità fisica, fisiologica, genetica, 
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psichica, economica, culturale o sociale – che sia stata 
acquisita dal Titolare in relazione al candidato. 
Per il raggiungimento delle finalità di trattamento sopra 
menzionate, in conformità al principio di minimizzazione, il 
Titolare non necessita di trattare dati particolari (ex 
sensibili), come definiti agli articoli 9 del Regolamento: dati 
idonei a rivelare l'origine razziale ed etnica, le convinzioni 
religiose, filosofiche o di altro genere, le opinioni politiche, 
l'adesione a partiti, sindacati, associazioni od organizzazioni a 
carattere religioso, filosofico, politico o sindacale, nonché i 
dati personali idonei a rivelare lo stato di salute e la vita 
sessuale. Per quanto concerne i dati particolari di lavoratori 
diversamente abili in applicazione della vigente normativa 
(68/99) in materia di collocamento dei disabili, si precisa di 
non indicare alcuna patologia ma di indicare solamente di 
essere in possesso di tali requisiti. 
 

4. MODALITA’ DEL TRATTAMENTO E PERIODO DI 
CONSERVAZIONE DEI DATI 

Il trattamento sarà svolto in forma automatizzata e manuale, 
con modalità e strumenti volti a garantire la massima 
sicurezza e riservatezza, ad opera di soggetti di ciò 
appositamente incaricati. 
Nel rispetto di quanto previsto dall’art. 5 comma 1 lett. e) del 
Regolamento i dati personali raccolti verranno conservati in 
una forma che consenta l’identificazione degli interessati per 
un arco di tempo non superiore al conseguimento delle 
finalità per le quali i dati personali sono trattati: 24 mesi dalla 
data di ricezione del curriculum vitae o da quella dell’ultimo 
aggiornamento che Lei ci avrà trasmesso, fatto salvo 
cancellazione immediata nel caso in cui l’interessato eserciti 
il diritto di revoca. 
 

5. DESTINATARI O CATEGORIE DI DESTINATARI DEI DATI 
I dati di natura personale forniti saranno comunicati a 
destinatari, che tratteranno i dati in qualità di responsabili del 
trattamento (art. 28 del Regolamento) oppure operano in 
totale autonomia come distinti Titolari del trattamento, per le 



 

finalità sopra elencate. Precisamente, i dati potranno essere 
comunicati a: incaricati preposti ai colloqui per assunzione 
del personale e da addetti alla consulenza del lavoro; - 
soggetti che forniscono servizi per la gestione del sistema 
informativo e delle reti di comunicazione (ivi compresa la 
posta elettronica); - studi o Società nell’ambito di rapporti di 
assistenza e consulenza; - autorità competenti per 
adempimenti di obblighi di legge e/o di disposizioni di organi 
pubblici, su richiesta. 
L’elenco aggiornato dei soggetti cui sono stati comunicati i 
dati è sempre disponibile presso la sede del Titolare. 
I dati personali dell’utente non saranno oggetto di diffusione. 
La informiamo, inoltre, che i dati personali raccolti non 
saranno oggetto di alcun processo decisionale 
automatizzato, compresa la profilazione di cui all’art. 22, par 1 
e 4 del Regolamento. 
 

6. TRASFERIMENTO DEI DATI PERSONALI  
Nessun dato personale dell'Utente verrà trasferito in un 
Paese terzo al di fuori dell'Unione Europea o ad 
organizzazioni internazionali. Qualora i dati personali 
venissero trasferiti in Paesi al di fuori dell'Unione Europea, i 
trasferimenti avverranno nel rispetto delle disposizioni 
previste dal Regolamento al fine di garantire un livello di 
protezione adeguato. In particolare, i trasferimenti 
avverranno mediante la conclusione di Standard Contractual 
Clauses approvate dalla Commissione Europea, copia delle 
quali potrà essere ottenuta mediante apposita richiesta da 
inviare ai recapiti contenuti nella presente informativa. 
 

7. DIRITTI DELL’INTERESSATO 
Ai sensi degli artt. 15 e ss. del Regolamento, l’interessato ha il 
diritto di chiedere al Titolare del trattamento: l’accesso ai suoi 
dati personali; la rettifica o la cancellazione degli stessi o la 
limitazione del trattamento che lo riguardano; l’opposizione 
al trattamento; la portabilità dei dati nei termini di cui all’art. 
20 cit.; qualora il trattamento sia basato sull'art 6, par 1, lett 
a), oppure sull'art 9, par 2, lett a), cit. la revoca del consenso  



 

in qualsiasi momento senza pregiudicare la liceità del 
trattamento basata sul consenso prestato prima della 
revoca. Per esercitare i diritti di cui sopra l’interessato potrà 
rivolgersi al Titolare ai recapiti sopra indicati. 
Reclamo. In ogni caso Lei ha sempre diritto di proporre 
reclamo al Garante per la Protezione dei Dati Personali, 
www.garanteprivacy.it, ai sensi dell'art. 77 del Regolamento, 
qualora ritenga che il trattamento dei suoi dati sia contrario 
alla normativa in vigore o adire le opportune sedi giudiziarie. 
 
 
Data:        /        /      
 
 
Firma per presa visione:  

http://www.garanteprivacy.it/

